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Liebe Vereinsmitglieder, liebe Eltern 

2022 war für den Verein Kita Läbihus ein Jahr der Veränderungen. Nach dem Umbruch durch den 
Betriebsleitungswechsel standen verschiedene Neuerungen an, die es anzupacken galt.  

Einmal mehr konnten wir auf unsere gute Zusammenarbeit aufbauen: Sowohl im Vorstandsteam als 
auch zwischen Vorstand und Mitarbeitenden ist unsere Arbeit von gegenseitigem Respekt, einander 
helfen und unterstützen sowie freundschaftlicher Verbundenheit geprägt. Es wurden und werden viele 
Arbeitsstunden freiwillig und unentgeltlich geleistet, zum Teil schwierige aber notwendige 
Entscheidungen stets mitgetragen – das ist nicht selbstverständlich.  

Neben dem tollen Team konnten wir mit der Beauftragung von unserem Partner reoplan und der 
Umstellung auf das KitAdmin-System einen weiteren Schritt zu Professionalisierung unternehmen und 
damit bisherige Aufwände reduzieren.  

Ein unumstrittener Höhepunkt im 2022 war sodann die Aufschaltung unserer neuen Webseite: In 
warmen Farben und mit tollen Bildern von Springer und ehemaligen Zivi Kai präsentieren wir unsere 
grossartige Kita im neuen Kleid auch online. Die Webseite wird regelmässig aktualisiert und Ihr findet 
alle nötigen Informationen zu Betrieb und Verein darauf – schaut rein! Vorstandsmitglied Sonja hat 
zusammen mit Sabine viel Herzblut und Arbeit in die Umsetzung gesteckt, vielen Dank dafür. 

Die finanzielle Situation der Kita ist nach wie vor angespannt. Nach dem wir Anfang 2022 nur knapp an 
der Insolvenz vorbeigeschrammt sind, sahen wir uns gezwungen, unsere einzige Einnahmequelle, die 
Elternbeiträge, zu erhöhen. Dieser Entscheid ist dem Vorstand nicht leichtgefallen und wir haben lange 
mögliche Alternativen diskutiert. Kosteneinsparungen haben wir wo möglich sofort umgesetzt – es 
bleibt immer auch eine Gratwanderung in Bezug auf die Aufrechterhaltung der guten 
Dienstleistungsqualität und Mitarbeitendenzufriedenheit. Ohne das vorbehaltslose Mitziehen der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Läbihus sowie die umsichtige Führung von Sabine wäre dies 
nicht in dieser Form möglich gewesen. Es gelang uns, die schlechten Zahlen auszugleichen und das Jahr 
2022 leicht im Plus abzuschliessen. Die vergangenen Monate und Jahre haben aber deutlich vor Augen 
geführt, dass wir es uns nicht leisten können, von der Hand in den Mund zu leben: Das Läbihus braucht 
ein solides finanzielles Fundament - daran arbeiten wir weiter. 
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Das Suchen von Vorstandsmitgliedern, die sich ehrenamtlich der strategischen Führung der Kita 
Läbihus annehmen, gestaltete sich auch 2022 schwierig. Es freut uns umso mehr, mit neuen und alten 
���� Gesichtern die Zukunft des Läbihus mitzugestalten. Wir werden neue Wege ausfindig machen und 
prüfen dürfen – darauf freuen wir uns. 

Ebenfalls freuen wir uns, zusammen mit Ihnen, liebe Vereinsmitglieder und liebe Eltern, das Läbihus, 
unserer tollen Kindertagesstätte, zu dem zu machen, was es heute ist. Vielen Dank für Euer geschätztes 
Vertrauen. 

 

Nina Gammenthaler, Präsidentin a.i., Vizepräsidentin 

 

 

 

 

Matthias Irouschek, Präsident 
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Unser Läbihus 
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Liebe Vereinsmitglieder, liebe Eltern 

Nina und Matthias haben im Namen des Präsidiums bereits ausführlich über das Jahr 2022 berichtet. 
Es war ein intensives und anspruchsvolles Jahr. Ich bin unglaublich erleichtert und dankbar, wie wir 
nun als Kita Anfang 2023 dastehen. Wir haben ein stabiles und sehr engagiertes Team, Kinder, die sich 
gut entwickeln, zufriedene Eltern, eine gute Auslastung, einen guten Ruf…  

Im Jahr 2022 haben wir mit einem Kapital von lediglich CHF 314 gestartet. Für 2023 steht uns nun eine 
Reserve von rund Fr. 27'000 zur Verfügung – für die Grösse unseres Betriebs auch kein Luxus, aber 
immerhin. Wir haben nun eine Chance unerwartete Ausgaben oder Ereignisse aufzufangen. 

Als Ergänzung zum Bericht des Präsidiums möchte ich noch den Fachkräftemangel erwähnen, den wir 
immer stärker wahrnehmen. Wir konnten bis jetzt immer mit einem kompletten Team arbeiten, ohne 
Kompromisse machen zu müssen. Es ist aber eine grosse Herausforderung und je länger, je mehr nicht 
selbstverständlich. Ich erachte es als wichtig, dass wir aufs nächste Jahr hin wieder einmal einen 
Teuerungsausgleich und kleinere Lohnanpassungen vornehmen können, um mit den Löhnen 
konkurrenzfähig zu bleiben – ein finanzielles Spannungsfeld, dem wir uns annehmen müssen. Hinzu 
kommen strengere Auflagen der kantonalen Kita-Aufsicht. 

Und trotz allem... Das Läbihus ist ein tolles Haus. Der Kita-Alltag mit den Kindern ist voller Leben und 
einfach schön. Es macht Spass, mit dem Team und dem Vorstand zu arbeiten. Ich schätze diese 
Zusammenarbeit auf allen Stufen sehr. Herausforderungen und anstehende Aufgaben werden 
lösungsorientiert angepackt und es wird am gleichen Strang gezogen. Ganz besonders möchte ich den 
Gruppenleiterinnen - Minna Bartoli, Cornelia Fischer, Andrea Kälin, Simone Kamer, Sandra Kämpf, 
Cornelia Troxler und Carmen Wüthrich - danken, die im Kita-Alltag viel Verantwortung übernehmen, 
einen hohen Anspruch an die Betreuungsqualität haben und die finanzielle Situation der Kita 
mittragen. Mein Dank gilt aber auch den Gruppenleiterinnen mit tieferem Arbeitspensum, 
Springerinnen, Lehrtöchtern, Praktikantinnen, Zivis und Köchinnen. Alle gemeinsam tragen zum guten 
Arbeitsklima und Wohlergehen der Kinder bei.  

Minna Bartoli hat in der ersten Jahreshälfte die Personaleinsatzplanung übernommen, um mich in der 
Leitung zu entlasten. Seit August 2022 hat Andrea Kälin die Stellvertretung der Kita-Leitung und die 
Personaleinsatzplanung inne. Ich empfinde es als Erleichterung und grosse Bereicherung, die Leitung 
der Kita gemeinsam mit Andrea wahrnehmen zu können. Erwähnen möchte ich auch noch die 
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Lehrlingsbegleitung, die von Cornelia und Andrea, sowie die Zivi- und Praktikumsbegleitung, die von 
Simone, Minna und Carmen umsichtig übernommen werden.  

Ein besonders grosses Dankeschön fehlt aber noch – jenes an Nina Gammenthaler. Sie hat als 
Vizepräsidentin 2022 den Verein als Präsidentin a.i. mit Umsicht und Sachverstand geführt und war für 
unsere Anliegen immer präsent. Weiter danke ich den übrigen Vorstandsmitgliedern für die gute und 
engagierte Zusammenarbeit. 

Und nicht zuletzt danke ich den Eltern für das gute Miteinander und das Vertrauen. Das Team und ich 
schätzen den Austausch und die gegenseitige Wertschätzung sehr – nicht zuletzt zum Wohle der Kita-
Kinder. Es ist schön und bereichernd zu sehen, wie sie sich die Kinder im letzten Jahr entwickelt haben 
– jedes auf seine Art zu seiner ganz eigenen, liebenswerten Persönlichkeit. 

 

Sabine Donzel, Betriebsleiterin Kita Läbihus 
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Das Läbihus-Team 2022 
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Highlights 2022 der Kita Mitarbeitenden – eine kleine Auswahl von vielen! 
 

Diana Stähli:  

Als Springerin bin ich sehr unregelmässig im Läbihus anzutreffen. Manchmal platze ich für einige 
Stunden spontan in den Alltag, teilweise bin ich den ganzen Tag anwesend. Mal arbeite ich auf der 
oberen Gruppe und mal auf der unteren Gruppe. Wie und wo auch immer- mein Highlight ist und bleibt 
jedes Mal, wie herzlich, spontan, lebenslustig, freudestrahlend und offen mich die Kinder begrüssen, 
auch wenn sie mich schon länger nicht mehr gesehen haben. Bestimmt gibt es kaum einen anderen 
Arbeitsplatz, an dem man so herzlich und wohlwollend empfangen wird. Ich weiss mein Glück sehr zu 
schätzen!  

Simone Kamer: 

Entwicklungsschritte der Kinder: erste Schritte der Jüngsten, einzelne Wörter und Sprachentwicklung 
der kleinen Kinder, aber auch von Kindern mit anderer Muttersprache, kreative Fantasie-Spiele, die 
Kinder zwischen 3-5 Jahren jede Woche neu entwickeln und voller Begeisterung und mit viel Ausdauer 
gestalten. 

Alle Aufhebungen der Corona-Massnahmen! Da sassen wir vor einem Jahr einzeln und von der Gruppe 
getrennt vor unserem zMittag, haben das Essen mehr verschlungen als genossen. Am Tisch gab es kein 
gemeinsames Essen von Klein mit Gross.... Maske tragen geht – die Kinder nahmen es problemlos hin 
– aber Kerzen ausblasen, die Zeit ohne singen und alle Hygienemassnahmen x-fach umsetzen... das 
habe ich/haben wir gemacht. Es ist so schön, darauf verzichten zu können! Sitzungen mit 1,5m 
Personen-Abstand... Auch eine herzliche Umarmung im Team geht wieder. Das habe ich sehr vermisst. 

Erleichterung betreffend den kleiner werdenden finanziellen Engpass der Kita Läbihus, den wir mit 
einschneidenden Massnahmen mittragen. 
Dankbarkeit gegenüber der Kita-Leitung, die sich voll fürs Läbihus einsetzt. Als Team haben wir den 
Alltag mit den Kindern mehrheitlich glücklich erlebt. 
 
Das Klappern der Störche auf dem grossen Läbihusdach! 
Neue Homepage und coole Werbung der Kita Läbihus – das fägt! 



9 
 

Cornelia Troxler: 

Ich durfte viele Highlights im 2022 erleben. Aber die prägendsten waren für mich hauptsächlich 
diejenigen Momente, die ich mit den Kindern erleben durfte. Sie brachten mich immer wieder durch 
ihre Äusserungen und Verhalten zum Lachen oder berührten mich zu tiefst. Sie zeigten mir immer 
wieder, dass sie begeisterungsfähig, lernwillig und neugierig sind, Freude an kleinen Dingen haben und 
im Moment leben. Sie sind für mich in dieser Hinsicht ein Vorbild.  

 

Andrea Kälin 

Die grossen und kleinen Störche auf dem Dach vom Läbihus waren nicht nur für mich, sondern 
bestimmt auch für viele unserer Kinder ein Highlight. Die strahlenden Augen der Kinder beim 
Beobachten der Störche zeugen jedes Mal davon. 

 

Andrea und Kaa 

Unser tägliches Highlight ist das Kochen und das Mittagessen zusammen mit den Kindern und den 
Betreuer:innen.Im Jahr 2022 jedoch war unser Highlight, dass Kaa den Weg ins Läbihus  gefunden hat. 
Wir ergänzen uns super und sind nun ein eingespieltes Küchenteam 

 

Minna Bartoli 

Eines meiner Highlihgts sind die drei neuen Mitarbeiterinnen, die im August zu uns gestossen sind und 
die gute Zusammenarbeit im ganzen Team. 

 

  Danke für das Vertrauen!  
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„ächt“ – passend zum Läbihus 
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Die Kita Läbihus erhält eine neue Website 
 

«Wenn ich Jakob abhole und ihn und die anderen Kinder noch einen Moment unbemerkt 
beobachten kann, dann sehe ich Kinder, die mit der Welt zufrieden spielen. Und auch mir ist es 

wohl, wenn ich im Läbihus bin.» Michael, Vater von Jakob 

 
Dieses und viele weitere Zitate sind seit August 2022 auf unserer neuen Website www.kitalaebihus.ch 
nachzulesen. Wir geben Einblick in den Kita-Alltag, stellen das vielfältige Läbihus Team vor und teilen 
aktuelle Stelleninserate. Im neuen Blog könnt ihr viermal jährlich kleine, feine Geschichten von und 
über das Werken und Wirken im Läbihus nachlesen.  

 
Die Website konnten wir dank viel Freiwilligenarbeit und mit Unterstützung vom Startup Cloudtools 
kostengünstig erstellen. Wir laden euch herzlich ein, auf der Website zu schmökern und auf Google 
eine Rezension zu hinterlassen.  

http://www.kitalaebihus.ch/
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Statistiken Kita Läbihus 2022 
 
Im Jahr 2022 sind in der Kita Läbihus insgesamt 89 Kinder betreut worden. Durchschnittlich wurden 
pro Woche 68 Kinder betreut.  

 

Anzahl betreute Kinder  
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Altersstruktur der Anzahl betreuten Kinder 
 

 

 

Pensen der betreuten Kinder  
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Auslastung der Kita  
 

 
Die Auslastung lag im letzten Jahr durchschnittlich bei 90.2%.  

Wohnort der betreuten Kinder 
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Wohnort der betreuten Kinder

Münchenbuchsee/ Diemerswil

Andere (Bern, Fraubrunnen, Ittigen, Wohlen b. Bern, Zuzwil, Oberdiessbach, Zollikofen, Stettlen, Rapperswil)



16 
 

Finanzen Betrieb 2022 
 

Erfolgsrechnung Betrieb 

Ertrag Betrieb 

Betreuungsbeiträge 746‘136 

Verpflegungsbeiträge 53‘595 

Einschreibegebühren 1‘500 

Spenden 1‘000 

Sonstige Erträge 170 

TOTAL 802‘401 

 

Aufwand Betrieb 

Personal 627‘823 

Raumaufwand 81‘508 

Materialaufwand 30‘374 

Verwaltungsaufwand 31‘721 

Sonstiger betrieblicher Aufwand 3‘982 

TOTAL 775‘409 

Ergebnis Betrieb 26‘991 
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Finanzen Verein 2022 
 

Erfolgsrechnung Verein 

Ertrag Verein 

Mitgliederbeiträge 4‘950 

 

TOTAL 4‘950 

 

Aufwand Verein 

Sonstiger Personalaufwand 1‘643 

Verbandsbeiträge 1‘139 

Veranstaltungen 453 

Verwaltungsaufwand 4‘181 

Werbung / Website 1‘304 

TOTAL  8‘720 

 

Ergebnis Verein -3‘770 

Kommentar zum Defizit Verein: Zusatzausgaben Personalaufwand, Verwaltungsaufwand 
(Buchführung, Revision, Erneuerung Webseite). 
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…im Garten seifeblääterle 
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Vorstand 2022 
 

 

 

Nina  Sabine  Deborah Manuela Rahel  Sonja 

und Matthias (nicht im Bild) 
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Ein grosses Dankeschön an alle Unterstützenden! 
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 Kindertagesstätte Läbihus 

 Mühlestrasse 39 

 3053 Münchenbuchsee 

 Telefon 031 869 34 44 

 www.kitalaebihus.ch 

 kontakt@kitalaebihus.ch 

 

 

 

 

 


